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El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Té concedida la mencié de “Human Resources Excellence in Research” de la Comissié Europea, que la reconeix com
a institucid de recerca europea que promou un ambient de treball favorable i motivador.

TECNIC/A ESPECIALISTA EN TREBALL DE CAMP PER AL SEGUIMENT
D’ESPECIES CINEGETIQUES

Referencia: 25-02-00012

El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) esta cercant una persona
técnica especialista en seguiment i marcatge d’ocells en el marc del Programa de Gestid i
Conservacié de la Biodiversitat i dels projectes relacionats amb el seguiment i estudi
d’espécies cinegetiques.

Les tasques d’aquesta persona es centraran en realitzar seguiments de bioacustica, censos i
captures i marcatge de guatlla (Coturnix coturnix), perdiu xerra (Perdix perdix) i tértora
(Streptotelia turtur) durant la primavera i estiu de 2025. A la vegada, també implicara la gestié
i processament de les dades de bioacustica. Les tasques s’emmarcaran en el projecte ACUSTIX
(Ajuts a les activitats de demostracid de transferéncia de coneixements, en el marc del Pla
estrategic de la PAC 2023-2027) i en el marc de projectes amb la Subdireccié6 General
d’Activitats Cinegétiques i Pesca Continental.

El CTFC, localitzat a Solsona (Prepirineus), és un centre public de recerca i transferéncia del
coneixement que compta amb uns 150 empleats. L’activitat de recerca i innovacié del CTFC
s’estructura en tres programes: 1) Gestié Forestal Multifuncional; 2) Gestié i Conservacio de
la Biodiversitat; 3) Dinamica del Paisatge; i 4) Bioeconomia, salut i Governanga. Més
informacid institucional esta disponible a: www.ctfc.cat.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

Incorporacié: Marg 2025.

Contracte modalitat activitats cientific técnic (6,5 mesos).

Jornada laboral: jornada a temps complet.

Lloc de treball CTFC (Solsona) i treball de camp arreu de Catalunya.

Categoria professional: Técnic/a Suport N1 o Especialista KTT i D+ N3 segons aptituds
candidat/a
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FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1. Treball de camp en censos i captura d’aus cinegétiques.
2. Treball de camp en marcatge i presa de mesures morfometriques d’aus cinegetiques.
3. Suport en la preparacio, planificacid i posada apunt de material per al treball de camp.



http://www.ctfc.cat/
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REQUISITS NECESSARIS

1. Carnet de conduir i disponibilitat de vehicle propi.
2. Coneixement demostrable d’identificacié i censos d’ocells.
3. Experiéncia demostrable en captura, marcatge i manipulacié d’ocells al camp.

CONDICIONS VALORABLES

1. Es valorara especialment |'experiéncia previa en treball de camp en seguiment i
marcatge d’aus cinegétiques aixi com la possibilitat d’incorporacié immediata a I'equip
de treball del CTFC i la capacitat de desplagament arreu de Catalunya.

Acreditacié anellador expert i/o auxiliar.

Experiéncia en I'Gs de tecniques de monitoreig de la biodiversitat.

Coneixements sobre les espécies i/o els habitats de Catalunya.

Coneixements de software QGIS, QField i de visualitzacié i analisi bioacustica.
Capacitat i predisposicio de treballar al camp des de I'alba i en condicions de sol i calor
intensa.
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COMPETENCIES/HABILITATS:

Capacitat de planificacio i organitzacio.

Capacitat de treball en equip.

Bones condicions fisiques per desplacar-se a peu.

Habilitats de comunicacio i relacié amb personal (intern i extern).
Persona responsable amb un alt grau d’implicacié.

Iniciativa i proactivitat.
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CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Crta. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direc. Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail: dep.personal@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccié esta a carrec de la Responsable de I’Area de Recursos Humans del CTFC i
de I'area de la contractacid. Aquest procés consistira en:

e Admissid de candidatures: les persones candidates hauran d’enviar un curriculum, els
documents adjunts a l'oferta  signats, i una carta de motivacio, a
www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el 14 de marg¢ de 2025 a les 14:00 h,
indicant el codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre
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portal, que no sigui la propia borsa de treball del CTFC i/o les sol-licituds que es rebin a
través del SOC i amb les instruccions que figuren en la mateixa.

El CTFC garanteix un procés de seleccio obert, transparent i basat en merits (OTM-R) a totes les
candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de génere, origen, edat, ideologia o altres
circumstancies que puguin ser discriminatories. Politica d'integracié: Es prioritzaran les
candidatures d' aquelles persones que comptin amb una discapacitat reconeguda i acreditada
igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui compatible amb |' adequat acompliment
del lloc.

Calendari Orientatiu

15 dies laborables Publicacié i difusid de la placa oferta: web
CTFC, Oficina SOC i altres canals de difusio.
2 dies laborables segiients Preseleccid: determinacié del compliment

dels requisits minimes de la oferta. |
condicions valorables.

Enviament Mail informatiu als CV no aptes
per a continuar en el procés.

2 dies laborables segiients Celebracid comité de seleccid: Entrevista a les
persones candidates aptes seleccionats.

Acta Comité de Seleccid amb el nom de la
persona seleccionada i els motius per als que
s’ha seleccionat. Publicacié a la borsa de
treball del CTFC la resolucio identificant la
persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

1 dies laborables seglients Enviament a Recursos Humans de la
documentacié oficial necessaria per a
tramitar el contracte de treball, i coordinacié
amb la data d’inici del contracte.

Marg 2025 Inici del contracte.




